Stiedisko vychovné péce Jindrichiiv Hradec

VNITRNIi RAD

Charakteristika stirediska vychovné péce, jeho struktura a provoz

1. Stredisko vychovné péce je soucasti VU, SVP a SS Jindfichtiv Hradec.
Stredisko sidli v budové Meéstského uradu Jindrichiv Hradec,
Janderova 147/I1. Reditelem je Mgr. Pavel Vitkovsky, vedouci SVP je
PhDr. Alena Jant.

e Telefon: 384 351 366, mobil: 777 356 748

e E-mail: svp.jh@seznam.cz

e http://svp.jh.skolniweb.cz/

e Provozni doba: Pondéli a streda 7.30 - 17.00 hodin, Utery a
ctvrtek 7.30 - 16 hodin, v patek od 7.30 do 14.00 hodin.
Informace o zméné pracovni doby béhem vanocnich a hlavnich
letnich prazdnin budou poskytnuty aktualné na webovych
strankach SVP.

2. Stiredisko vychovné péce pro déti a mladeZ bylo ziizeno MSMT CR
s ti¢innosti od 1.12.2015. Cinnost stiediska je vymezena zidkonem
¢.109/2002 Sb., v platném znéni, metodickym pokynem ¢.j. 21/2007
(Organizace Cinnosti stredisek vychovné péce), vyhlaskou C.
458/2005 (O organizaci vychovné vzdélavaci péce ve strediscich
vychovné péce).

3. Stredisko vychovné péce (dale jen SVP) nabizi pouze ambulantni
sluzby. Poskytuje klientim preventivni, poradenskou, vychovné
vzdélavaci, reedukacni a terapeutickou péci vSem, kteri se ocitli
v tizivych  Zivotnich situacich. Nabizi a wvytvari podminky
pro predchazeni vzniku rizikového chovani a doporucuje na zakladé
vySetfreni vhodnou formu nasledné péce. Zaroven poskytuje
naslednou péci klientim po ukonceni pobytu v nékterém ze zatizeni
pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy. SVP poskytuje
své sluzby détem a mladezi ve véku od 6 do 18 let nebo starSim



klientlim, ktefi se soustavnym studiem pripravuji na své budouci
povolani. Dale rodi¢lim, zakonnym zastupctim, osobam zodpovédnym
za vychovu, S$kolam a jinym odbornym institucim.

4. Personalni zabezpecenti strediska zajistuji:

e Specialni pedagog - etoped
e Psycholog
e Socialni pracovnik

5. Statutarnim organem je feditel VU, SVP a SS Jindfichiv Hradec.
Vedouci SVP zodpovida za chod pracovisté, rozdéleni sluzeb, napli
prace zameéstnancl, spravu inventare, zatvorbu a napliovani
tydenniho planu prace, za naplnovani zakona 109/2002 Sb., za
napliiovani ostatnich souvisejicich pravnich norem, za dodrZovani
pravnich, pracovnich a bezpecfnostnich predpisti. Zaméstnanci jsou
zodpovédni za dodrZzovani naplné prace, pracovnich a pravnich
predpisli, bezpecnosti prace a dodrZovani prav ditéte. Kazdy
zaméstnanec je zodpovédny za sviij dsek, na kterém pracuje, za sobé
svérené klienty a za dodrzovani vnitiniho radu strediska.

6. Zakonni zastupci nebo osoby zodpovédné za vychovu se podileji na
procesu reedukace a resocializace Kklientli. Davaji souhlas k prijeti
a vedeni nezletilého klienta. Podepisuji individualné vychovny plan
ditéte. Jsou zvani na konzultace a jsou informovani o praci s ditétem.
Cilem je zapojit je aktivné do procesu spoluprace pii reseni daného
problému jejich ditéte.

II. Postup pri prijimani klienta

1. Klient, zakonny zastupce nebo osoba zodpovédna za vychovu
nezletilého kontaktuje stredisko bud osobné, nebo telefonicky a da
souhlas s vySetfenim a vedenim ve SVP. Dle navrhu odborného
pracovnika je klient zarazen do vhodné vychovné vzdélavaci
a terapeutické Cinnosti ¢i do vychovného programu. Zakonni zastupci
nebo osoby zodpovédné za vychovu se vyjadruji k této formé prace
a podepisuji individualni vychovny plan.

2. Individualni vychovny plan se vypracovava po treti navstéve kllienta
v SVP.



3. Za dokumentaci klienta odpovida pracovnik, ktery klienta vede. Jedna
se o pripadovou praci.

4. Spoluprace s prisluSnymi organy a institucemi je hlavni pracovni
naplni vedouciho SVP. Kazdy z odbornych pracovnikii je vSak
v pravidelném kontaktu se Skolou, popripadé se socidlnim
pracovnikem ¢i proba¢nim urednikem ditéte, které ma na starosti (je
jeho odbornym garantem péce).

5. Dlivodem pieruseni nebo ukonceni péce miize byt nemoc ¢i zadost
rodict o vyrazeni klienta z evidence strediska. Divodem pro vyirazeni
klienta z evidence miiZe byt i opakovana neomluvena absence klienta
nebo vazné poruSovani dohodnutych pravidel.

6. Opakovanou neomluvenou nepritomnost klienta mladsiho 15let je
nutné neprodlené oznamit zakonnym zastupcim nebo osobam
zodpovédnym za vychovu.

7. Pfi ukoncCeni pécCe je zavérecnda zprava na vyzadani predana
zakonnym zastupcim nebo osobam zodpovédnym za vychovu
s objasnujicim komentarem, vysvétlenim a doporucenim. Zavérecna
zprava obsahuje rodinnou a osobni anamnézu, zpravu etopeda nebo
psychologa, popripadé psychologické vySetreni.

III. Organizace Cinnosti ve stredisku

1. Zakladni diagnostickou cinnost provadi etoped nebo psycholog pri
vstupnim pohovoru s klientem. Dle potieby a vzhledem k predchozim
vySetrenim (napi. z pedagogicko-psychologické poradny) mize byt
dité vySetieno psychologem.

2. Veskera cinnost s Kklientem ma charakter vychovné vzdélavaci
a terapeutické Cinnosti. Tato Cinnost je zamérena na rozvoj osobnosti
a pozitivnich vlastnosti. Po prijeti klienta je vypracovan individualni
vychovny plan. Klient je s nim seznadmen a aktivné se podili na jeho
napliiovani. Zakonni zastupci nebo osoby zodpovédné za vychovu
vyjadri souhlas a jsou téz vedeni k aktivni spolupraci. Na navrh
odborného pracovnika je Kklient zarazen do kratkodobého Cci
dlouhodobého programu s pravidelnymi konzultacemi. Stejnym



zplisobem je =zafazen do vhodné formy vychovné vzdélavaci
a terapeutické ¢innosti:

e Individualni - etoped ¢i psycholog si zve klienta na predem
domluvené konzultace.
e Rodinné - jde o praci s jednou rodinou v pravidelnych terminech.

. Zakonni zastupci nebo osoby zodpovédné za vychovu si mohou
ovérovat dochazku ditéte do SVP u odpovédného pracovnika
strediska. Terapeutické programy jsou voleny dle vhodnosti k
problémim a potiebam klientli. Kazdy odborny pracovnik si tyto
programy neustale inovuje a spolecné je konzultuje s ostatnimi pri
metodickych poradach

. Poradenskou ¢innost poskytuje stiedisko klientiim i jejich zdkonnym
zastupcim nebo osobam zodpovédnym za vychovu bud primo
v osobnim rozhovoru pri prvnim kontaktu nebo prostrednictvim
telefonu ¢i elektronické posty. Poradenska cinnost je poskytovana
také ucitelim a socidlnim pracovniklim. Pracovnici SVP si vyhrazuji
pravo nesdélovat priposkytovani poradenskych sluzeb takové
informace, které by mohly vést kjakémukoli ohroZeni Klienta.
U klientd poslednich roc¢nikii zakladni Skoly je soucasti vychovné
vzdélavaci aterapeutické prace i poradenstvi v oblasti profesni.
Tu vykonava etoped nebo psycholog i za pomoci profitestu.

. Vzdélavani klient( zlistava beze zmény v kmenové skole.

. Celkova c¢innost strediska je zamérena preventivné a spada do oblasti
preventivné vychovné péce (dle zakona ¢. 109/2002 Sb.). Zaméieni
strediska je na sekundarni prevenci rizikového chovani. Znamena to,
ze teSime jiz konkrétni problémy a predchazime jejich dalSimu
nartstu.

. Individualni vychovny plan vypracovava etoped i psycholog po treti
navstévé klienta v SVP. Podstatou je stanoveni stru¢né diagnostiky
klienta a vychovné vzdélavaciho aterapeutického zaméru, tj. jak s
klientem postupovat pri reSeni daného problému. Nedilnou slozkou je
diiraz na aktivni spolupraci zakonnych zastupcii nebo osob
zodpovédnych za vychovu nezletilych. BEhem dochazky je navrzeny
zplisob vychovné vzdélavaci a terapeutické Cinnosti vyhodnocovan a
dle potreby upraven.



IV. Vymezeni odpovédnosti zaméstnanci, organizacni zajisténi,
spoluprace s osobami odpovédnymi za vychovu

VsSeobecné povinnosti pracovniki strediska:

1. Povinnosti kazdého pracovnika stiediska je seznamit se s predmétem
Cinnosti strediska dle zrizovaci listiny strediska, s vnitfnim radem
strediska, spracovnim tadem Skol aSkolskych zarizeni,
s bezpecnostnimi a hygienickymi predpisy dle svého pracovniho
zarazeni, sevSemi dalSimi vnitfnimi predpisy strediska a celého
zarizeni.

2. DodrZzovat zakonik prace, vySe uvedené predpisy a prikazy
nadrizenych pracovnikli (vedouciho strediska, reditele zarizeni,
zastupce reditele).

3. Dodrzovat mlcenlivost o osobnich udajich klientli a dodrZovat Zakon
o ochrané osobnich udaji ¢. 101 ze 4. dubna 2000. Predavat
informace o klientech miiZe pouze garant nebo jim povéreny
pracovnik (v zakonem odvodnénych pripadech také nadrizeny
odborny pracovnik):

e Predavat takové udaje dalSim osobam miiZe se souhlasem
zakonnych zastupcl Cdizletilého klienta a to pouze v pripade,
souvisi-li predani informaci spredmétem spoluprace se
strediskem.

e Predavat takové udaje bez souhlasu zakonnych zastupci Cci
zletilého Kklienta miize odpovédnym osobam na zakladé
zakonného opravnéni pouze v pripadé ohroZeni vyvoje, zdravi
nebo Zivota klienta.

e UmoZznit pristup ke spisim Kklientli pracovnikiim nadrizenych
nebo kontrolnich orgadnt po predloZeni opravnéni ke kontrole
miiZe pouze vedouci stiediska, jeho zastupce nebo jimi povéreny
pracovnik a to pouze za své piitomnosti.

Kontaktni adresa: MéU Jindtichtv Hradec, Janderova 147 /11
Korespondencni adresa: VU, SVP a SS Jindfich@iv Hradec 377 01,
Gymnazijni 118/I1

Telefon: 384 351 366, mobil: 777 356 748

E-mail: svp.jh@seznam.cz

Web: svp.jh.skolniveb.cz



